REGULAMIN
wyboru i odwotania czitonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

wybieranych przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A.

Regulamin okresla zasady wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska

Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie, wybieranych przez Pracownikoéw Grupy Kapitatowej

KGHM Polska Miedz S.A., zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o

komercjalizacji i niektorych uprawnieniach Pracownikéw (tj. z dnia 14 pazdziernika 2019
r.oraz 8 16 ust. 3 i 4 Statutu KGHM Polska Miedz S.A.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1.

Zwroty uzyte w Regulaminie, pisane wielkg literg majg znaczenie okres$lone jak ponizej:

1)
2)
3)

4)

10)

11)

KGHM - KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie;

GK KGHM - Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A.;

Centrala KGHM - KGHM Polska Miedz S.A. Centrala zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym KGHM Polska Miedz S.A,;

Oddziat KGHM - Oddziat KGHM Polska Miedz S.A. zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym KGHM Polska Miedz S.A,;

Spétka GK KGHM - spétka wchodzgca w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A., bedaca jednostkg zalezng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 39 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, zatrudniajgca Pracownikow
uprawnionych do gtosowania w Wyborach;

Rada Nadzorcza- Rada Nadzorcza KGHM Polska MiedzZ S.A.;

Zarzad- Zarzagd KGHM Polska Miedz S.A,;

Przedstawiciel Pracownikéw - osoba wskazana przez Pracownikdw na etapie
zbierania podpiséw na listach poparcia w wyborach;

Kandydat - kandydat na cztonka Rady Nadzorczej zarejestrowany przez Komisje
Wyborczg;

Pracownik/Wyborca - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w
Centrali KGHM, Oddziatach KGHM oraz w Spoétkach GK KGHM na dzieh
przeprowadzania Wybordéw;

Komisja Wyborcza - komisja powotana przez Zarzad w celu przeprowadzenia
wyboru lub odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez Pracownikéw;



12)

13)

14)

Obwodowa Komisja Wyborcza - komisja wyborcza powotywana przez Komisje
Wyborczg dla poszczegdlnych obwodoéw Centrali KGHM, Oddziatow KGHM oraz
Spotek GK KGHM;

Wybory - wybory lub odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
Pracownikow;

Regulamin - niniejszy regulamin.

8§ 2.

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, ktérej sktad ustala Zarzad zgodnie
z Regulaminem.

§3.
Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie majgcej petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, za wyjatkiem os6b wskazanych w art. 387 § 1 i 2 ustawy
Kodeks spétek handlowych oraz oséb skazanych prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego
(Rozdziat XXXIIl - Przestepstwa przeciwko ochronie informacji; Rozdziat XXXIV -
Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw; Rozdziat XXXV - Przestepstwa
przeciwko mieniu; Rozdziat XXXVI - Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu;
Rozdziat XXXVII - Przestepstwa przeciwko obrotowi pieniedzmi | papierami
wartosciowymi) oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks spotek
handlowych;
Bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom Komisji Wyborczej oraz
Pracownikowi, ktory zostat ukarany karg porzgdkowg przez Centrale KGHM,
Oddziat KGHM lub spotke GK KGHM, a odpis zawiadomienia o ukaraniu nie zostat
usuniety
z akt osobowych zgodnie z art. 113 Kodeksu pracy na dzieh przeprowadzenia
Wyborow.
Czynne prawo wyborcze przystuguje Pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzenia Wyboréw.

84,
Wybory sg powszechne, bezposrednie i tajne.
Kazdemu Pracownikowi przystuguje liczba gtoséw odpowiadajgca liczbie
wybieranych lub odwotywanych Cztonkédw Rady Nadzorczej w danych Wyborach.
Pracownicy wybierajg i odwotujg cztonkéw Rady Nadzorczej w obwodach
wyborczych ustalonych uchwatg Komisji Wyborcze;.

§5.



1. Pracownicy gtosujg osobiscie w lokalach wyborczych ustalonych przez Obwodowe
Komisje Wyborcze.

2.  Przetozony jest zobowigzany umozliwi¢ Pracownikowi wziecie udziatu
w gtosowaniu w czasie pracy, w sytuacji gdy Pracownik nie ma obiektywnej
mozliwosci zagtosowal przed rozpoczeciem pracy, w przerwie w pracy lub po
zakonczeniu pracy.

ROZDZIAL 1l
Zarzadzenie wyboroéw

8 6.

1. Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez Pracownikéw zarzadza
Zarzad uchwatg, w porozumieniu z wybranymi przez Pracownikéw cztonkami Rady
Nadzorczej KGHM aktualnej kadencji, nie pdzniej niz na 6 tygodni przed
rozpoczeciem kolejnej kadencji Rady Nadzorczej KGHM.

2. Wybory uzupetniajgce zarzadza uchwatg Rada Nadzorcza w terminie 3 tygodni od
odwotania, rezygnacji lub Smierci Cztonka Rady Nadzorczej wybieranego przez
Pracownikow.

87.
Wybory odbywajg sie w tym samym terminie w catej GK KGHM, z uwzglednieniem rdznic
czasowych wynikajgcych z umiejscowienia spotek GK KGHM w roéznych strefach
czasowych.

ROZDZIAL 11l
Okregi i obwody wyborcze

8 8.
Cztonkowie Rady Nadzorczej KGHM wybierani sg w jednym okregu wyborczym
obejmujgcym swoim zasiegiem catg GK KGHM.

89.

1. W Wyborach przeprowadza sie gtosowania w obwodach wyborczych, ustalanych
uchwatg przez Komisje Wyborcza.

2. Przy ustalaniu obwoddéw wyborczych Komisja Wyborcza bierze pod uwage
organizacje zaktadéw pracy w GK KGHM. Przyjmuje sie przy tym zasade, ze jeden
zaktad pracy stanowi jeden obwod wyborczy. Pracownicy spotek GK KGHM,
Centrali KGHM oraz Oddziatobw KGHM pracujagcy w tym samym zaktadzie pracy
gtosujg w jednym obwodzie.



ROZDZIAL IV
Komisja Wyborcza i Obwodowe Komisje Wyborcze

§10.
W celu przeprowadzenia Wybordw, Zarzad powotuje Komisje Wyborczg najpozniej
na 5 tygodni przed terminem Wyborow a w przypadku wyboréw uzupetniajgcych
najpozniej w terminie 2 tygodni przed terminem Wybordw.
Zarzad, w sposéb przyjety w GK KGHM, podaje do wiadomosci Pracownikow
informacje o przeprowadzeniu Wybordw, o siedzibie Komisji Wyborczej oraz jej
adresie e-mail do kontaktu i zgtaszania sprzeciwdw oraz protestow wyborczych.

811.

W sktad Komisji Wyborczej wchodza:

a. jeden Pracownik Centrali KGHM, wskazywany przez Dyrektora Naczelnego
ds. Nadzoru Korporacyjnego (ewentualnie ds. Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi
lub ds. Korporacyjnych i Prawnych);

b. po jednym Pracowniku kazdego z Oddziatbw KGHM, wskazywanym przez
Dyrektorow Naczelnych Oddziatéw KGHM;

Cc.  po jednym Pracowniku kazdej spotki GK KGHM zatrudniajgcej ponad 1000
Pracownikdéw, wskazywanym przez te spétki GK KGHM;

d. po jednej osobie delegowanej przez organizacje zwigzkowe, dziatajgce
w Centrali KGHM, Oddziatach KGHM i spétkach GK KGHM, zrzeszajgce w GK
KGHM nie mniej niz 500 cztonkdéw tgcznie w Centrali, Oddziatach oraz
spotkach GK KGHM.

Organizacje zwigzkowe sg informowane o koniecznosci powotania cztonkéw

Komisji Wyborczej przez Dyrektora Naczelnego ds. Zarzgdzania Zasobami

Ludzkimi. W celu weryfikacji uprawnionych organizacji zwigzkowych konieczne jest

uzyskanie oswiadczen organizacji zwigzkowych o liczbie cztonkéw w GK KGHM.

Dyrektor Naczelny ds. Nadzoru Korporacyjnego informuje spétki GK KGHM

o koniecznosci powotania cztonkéw Komisji Wyborczej.

Korespondencja pomiedzy KGHM, Komisjg Wyborczg, spétkami GK KGHM oraz

organizacjami zwigzkowymi odbywa sie w formie e-mail.

§12.
Pierwszemu posiedzeniu Komisji Wyborczej przewodniczy Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej, ktéry otwiera posiedzenie i nastepnie zarzadza wybor



Przewodniczacego oraz pozostatych osdb petnigcych funkcje w Komisji Wyborczej
sposrod jej cztonkdw w gtosowaniu tajnym.

2.  Cztonkowie Komisji Wyborczej wybieraja:

a.  Przewodniczacego;

b.  Wiceprzewodniczacego;

c.  Sekretarza;

d. 3 cztonkéw do Prezydium Komisji Wyborczej,

3. Prezydium sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza oraz
3 wybranych cztonkéw Komisji Wyborczej.

4. Zadaniem Prezydium jest organizowanie i kierowanie pracami komisji, a w
szczegolnosci:

a. reprezentowanie komisji;

b ustalenie porzgdku obrad komisji;

c.  ustalanie termindw i zwotywanie posiedzer Komisji Wyborczej;

d podejmowanie decyzji w sprawach niecierpigcych zwioki, ktére nastepnie
podlegajg zatwierdzeniu przez Komisje Wyborcza.

5. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

a.  sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw Regulaminu,

b. podejmowanie decyzji w sprawach organizacyjnych i technicznych dot.
Wybordéw w tym utworzenie obwodoéw gtosowania;

C. rozpatrywanie skarg wyborczych;

d. ustalenie i ogtoszenie wynikdéw wyborow,

e.  wspotpraca z Obwodowymi Komisjami Wyborczymi.

6. Obwodowe Komisje Wyborcze sg powotywane przez Centrale KGHM, Oddziaty
KGHM oraz spétki GK KGHM. Po ich powotaniu Obwodowe Komisje Wyborcze
wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

7. Do zadan Obwodowej Komisji wyborczej nalezy:

a.  sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow Regulaminu w okregu
wyborczym podlegtym danej komisji,

b.  utworzenie lokali wyborczych,

C.  nadzor nad przebiegiem gtosowania w podlegtych lokalach wyborczych,

d.  wspodtpraca z Komisjg Wyborcza.

8.  Prezydium, Komisja Wyborcza i Obwodowe Komisje Wyborcze podejmujg decyzje
w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gltoséw. W razie rownosci gltoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego a w razie jego nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczacego.

§13.
Osobom wchodzgcym w sktad Komisji Wyborczej oraz Obwodowych Komisji Wyborczych
przystuguje zwrot kosztow podrézy na zasadach przyjetych w spotce, w ktérej jest dana
osoba jest zatrudniona oraz wyzywienie na czas trwania gtosowania.



ROZDZIAL V
Spis wyborcow

8 14.
Centrala KGHM, Oddzialy KGHM oraz spoétki GK KGHM sporzadzajg dla
Obwodowych Komisji Wyborczych spisy wyborcéw, wg stanu zatrudnienia na dany
dzien, wskazany przez Komisje Wyborcza.
Spis sporzadza sie oddzielnie dla kazdego obwodu wyborczego.
Obwodowe Komisje Wyborcze drukujg i wyktadajg spisy do wglagdu Pracownikdéw
i ogtaszajg o tym w sposdb zwyczajowo przyjety w GK KGHM. Po wytozeniu spisu
do wgladu Pracownik moze w terminie trzech dni roboczych wnies¢ do Komisji
Wyborczej sprzeciw w sprawie nieprawidtowosci dot. jego osoby.
Sprzeciw rozpatruje sie i udziela odpowiedzi w terminie dwdch dni roboczych od
daty wniesienia, nie pozniej niz w ostatnim dniu przed datg Wyborow.
Niezwtocznie po rozpoznaniu sprzeciwéw Komisja Wyborcza przekazuje
skorygowane spisy wyborcow do odpowiednich Obwodowych Komisji Wyborczych.

ROZDZIAL VI
Zgtaszanie Kandydatow

8 15.

Przedstawicieli Pracownikébw na Kandydatéw w Wyborach, nalezy zglaszac

w siedzibie Komisji Wyborczej, w terminie wskazanym przez Komisje Wyborczg.

W celu zarejestrowania Kandydata nalezy ztozy¢ w Komisji Wyborczej:

a. listy poparcia Przedstawiciela Pracownikdédw, wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do Regulaminu, zawierajgce co najmniej 1000 podpiséw
Pracownikow;

b. pisemne oswiadczenie Przedstawiciela Pracownikbw o zgodzie na
kandydowanie oraz o spetnieniu warunkéw udziatu w Wyborach, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Z uwagi na koniecznos¢ odrebnej weryfikacji podpisow Pracownikéw podpisy na

listach poparcia Przedstawiciela Pracownikéw nalezy zbiera¢ odrebnie w Centrali,

Oddziatach KGHM oraz spétkach GK KGHM.



4,  Komoérki HR w Centrali, Oddziatach KGHM oraz spotkach GK KGHM potwierdzaja
zatrudnienie Pracownikow znajdujacych sie na listach i przekazujg w/w informacje
do Komisji Wyborczej.

8 16.
Komisja Wyborcza w formie uchwaty zatwierdza liste Kandydatéw najpdzniej na 14 dni
przed Wyborami a nastepnie niezwtocznie ogtasza jg Pracownikom w sposob
zwyczajowo przyjety odpowiednio w Centrali KGHM, Oddziatach KGHM oraz spo6tkach GK
KGHM.

ROZDZIAL VII
Zasady prowadzenia kampanii wyborczej przez Kandydatow

§817.
1. Kandydaci prowadzg kampanie wyborczg na wtasny koszt.
2. Centrala KGHM, Oddziaty KGHM oraz spotki GK KGHM okreslaja:
a. miejsca rozwieszania plakatow wyborczych Kandydatow na terenie bedacym
w ich zarzadzie;
b.  zasady dostepu Kandydatéw do tych miejsc;
C.  miejsca i terminy prowadzenia spotkan Kandydatéw z wyborcami.
3. Kampania wyborcza konhczy sie w dniu poprzedzajgcym termin Wyboréw. Po tym
terminie zabronione jest prowadzenie dalszej kampanii czy agitacji wyborcze,j.

ROZDZIAL VIII
Przygotowanie kart do gtosowania

§18.

1. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do gtosowania.

2. Karta do gtosowania powinna by¢ ostemplowana odciskiem pieczeci Komisji
Wyborczej oraz Obwodowej Komisji Wyborczej.

3. Na karcie do gtosowania wymienia sie nazwiska i imiona Kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej.

4.  Wyglad karty do gtosowania oraz ksztatt i kolor pieczeci ustala Komisja Wyborcza.

5.  Komisja Wyborcza wydaje lub dostarcza Obwodowym Komisjom Wyborczym karty
do glosowania oraz pieczecie odpowiednie dla kazdej Obwodowej Komisji
Wyborczej w prawidtowo zabezpieczony sposédb, aby umozliwi¢ komisjom dostep



do kart do gtosowania w terminie pozwalajgcym na prawidtowe rozpoczecie
gtosowania.

6.  Na odwrocie karty do gtosowania zamieszcza sie informacje o sposobie gtosowania
oraz warunkach waznosci gtosu.

ROZDZIAL IX
Gtosowanie

§19.

1. Pracownik gtosuje w lokalu wyborczym (w punktach do gtosowania) wyznaczonym
przez Obwodowg Komisje Wyborczg, w ktorej spisie wyborcédw znajduje sie
Pracownik.

2. Kandydata, na ktérego Pracownik gtosuje, oznacza sie znakiem , X" umieszczonym
w kratce obok nazwiska Kandydata.

3. Godziny rozpoczecia i zakonczenia gtosowania ustala Komisja Wyborcza.

4. W lokalu wyborczym umieszcza sie tylko obwieszczenia wyborcze.

§ 20.

1. W lokalu wyborczym w czasie gtosowania powinno przebywac stale co najmniej
trzech cztonkéw Obwodowej Komisji Wyborczej.

2. 0Od chwili rozpoczecia gtosowania az do jego zakonczenia nie wolno otwierac
zapieczetowanej urny.

3.  Przed rozpoczeciem gtosowania Obwodowa Komisja Wyborcza:

a. sprawdza czy w lokalu do gtosowania w widocznym miejscu wywieszone sg
informacje dotyczagce sposobu gtosowania, jesli Komisja Wyborcza
postanowita o ich umieszczeniu w lokalu wyborczym;

b.  sprawdza czy urna jest pusta, a nastepnie zamyka jg i opieczetowuje.

4.  0Od chwili rozpoczecia gltosowania do czasu jego zakonczenia Obwodowa Komisja
Wyborcza wykonuje swoje zadania w sktadzie co najmniej 3-osobowym. Wymoég
obecnosci co najmniej 3 oséb z komisji oznacza state przebywanie takiej liczby
cztonkédw w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie urna.

§21.
Przed wydaniem karty do gtosowania Obwodowa Komisja Wyborcza:
a. sprawdza tozsamos$¢ Pracownika na podstawie jednego z dokumentéw
z fotografig: przepustki Pracownika, dowodu osobistego lub jego odpowiednika



w innych krajach, paszportu, prawa jazdy lub innego dokumentu uprawniajgcego
do kierowania pojazdami;

ustala, czy Pracownik jest uprawniony do gtosowania w tym obwodzie wyborczym,
przez sprawdzenie, czy jego nazwisko jest ujete w spisie oséb uprawnionych do
gtosowania;

sprawdza, czy wydawane karty sg ostemplowane pieczecig Komisji Wyborczej
i pieczeciag Obwodowej Komisji Wyborczej;

sprawdza, czy Pracownik potwierdzit wtasnorecznym podpisem fakt otrzymania
karty, w przeznaczonej na to rubryce spisu oséb uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL X
Ustalenie wynikdw gtosowania

§22.
Po zakonczeniu gtosowania Obwodowe Komisje Wyborcze zamykajg lokale
wyborcze o ustalonej godzinie. Osobom przybytym do lokalu wyborczego przed tg
godzing, nalezy umozliwi¢ oddanie gtosu.
Po opuszczeniu lokalu wyborczego przez ostatniego Pracownika komisja
zapieczetowuje wlot urny, zaklejajgc go szerokim paskiem papieru, opatrzonym
pieczecig komisji wyborczej i podpisami jej cztonkow.
Po zamknieciu lokalu wyborczego Obwodowe Komisje Wyborcze przystepujg
do liczenia gtoséw. W lokalu wyborczym nie ma prawa przebywac nikt poza
cztonkami komisji.

§ 23.
Po przeliczeniu kart Obwodowa Komisja Wyborcza sporzadza protokét
z przeprowadzonego gtosowania. W protokole umieszcza sie informacje o:

a. liczbie wydanych kart do gtosowania;

b liczbie kart wyjetych z urny;

C liczbie kart waznych;

d. liczbie gtoséw waznych;

e liczbie gtoséw oddanych na poszczegdlnych Kandydatéw.

Protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Obwodowej Komisji

Wyborczej.

Za niewazne uznaje sie karty do gtosowania:

a.  nieopatrzone pieczecig Komisji Wyborczej i Obwodowej Komisji Wyborczej;

b.  przedarte catkowicie, jesli w skutek przedarcia nastgpito oddzielenie czesci
nazwisk Kandydatoéw;

c.  gdy przy zadnym Kandydacie nie umieszczono w kratce symbolu ,X";



d. gdy zagtosowano, poprzez umieszczenie w kratkach symbolu X" przy
wiekszej ilos¢ Kandydatdéw, niz liczba wybieranych przez Pracownikéw
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dla ustalenia, waznosci gtosOw stosuje sie ponizsze reguty:

a. gtosowac mozna na tylu Kandydatow, ilu moze by¢ wybranych w Wyborach;

b.  znakiem X" postawionym w kratce sg dwie przecinajgce sie linie, ktérych
punkt przeciecia znajduje sie w obrebie kratki. W przypadku watpliwosci
ustalenie, czy znak ,X" postawiony jest w kratce, czy poza nig, nalezy do
komisji;

c.  wszelkie znaki graficzne, wykreslenia, przekreslenia, w tym réwniez i znak , X"
postawiony przez Pracownika poza przeznaczong na to kratka, traktuje sie
jako dopiski, ktére nie wptywajg na waznosc gtosu;

d. wszelkie znaki graficzne naniesione w obrebie kratki (poza znakiem ,X"),
w szczegblnosci zamazanie kratki, przekreslenie znaku ,X" w kratce itp.
powodujg niewaznos¢ gtosu na danego Kandydata. .

Uznania gtosu za niewazny komisja dokonuje po okazaniu karty wszystkim

cztonkom komisji uczestniczgcym w ustalaniu wyniku gtosowania;

Podpisany protokdét jest niezwtocznie przekazywany Komisji Wyborczej

w formie skanu, a nastepnie w oryginale wraz z kartami do gtosowania

i pozostatg dokumentacjg Obwodowej Komisji Wyborcze;.

Komisja Wyborcza zlicza gtosy z protokotéw nadestanych przez Obwodowe Komisje

Wyborcze i sporzadza zbiorczy protokdt z gtosowania, ktéry podpisujg wszyscy

obecni cztonkowie Komisji Wyborczej.

ROZDZIAL XI
Waznos$¢ wybordw i wybory uzupetniajace

§24.
Za wybranych uwaza sie tych Kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow.
W przypadku gdy dwéch lub wiecej Kandydatdéw otrzymato réwng liczbe gtoséw,
a uznanie tych wszystkich Kandydatow za wybranych spowodowatoby
przekroczenie liczby wybieranych przez Pracownikow cztonkéw Rady Nadzorczej
KGHM, zarzadza sie wybory dodatkowe, w ktérych Pracownicy wybierajg tylko
sposrod Kandydatow, ktorzy z uwagi na otrzymanie réwnej liczby gtoséw nie moga
wejs¢ w sktad Rady Nadzorczej KGHM.
Termin wyborow dodatkowych okre$la w tej sytuacji Zarzgd KGHM, w terminie
dwoch tygodni od daty zakonczenia Wyboréw. Wybory dodatkowe odbywajg sie
nie pézniej niz w szes$¢ tygodni od daty wybordéw i sg przeprowadzane przez
Komisje Wyborczg w tym samym sktadzie.
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§ 25.

1. Komisja Wyborcza ogtasza wyniki wyborow w drodze obwieszczenia w sposéb
przyjety zwyczajowo w GK KGHM, a petng posiadang dokumentacje, przekazuje
Zarzadowi.

2.  Zarzad zobowigzany jest do przechowywania przekazanej przez Komisje Wyborczg
dokumentacji wyborczej przez okres kadencji Rady Nadzorczej, do ktorej
przeprowadzono wybory.

§ 26.
Waznos$¢ wyborow stwierdza na wniosek Zarzadu Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

ROZDZIAL Xl
Uniewaznienie wyboréw

8§ 27.

1. Wybory podlegajg uniewaznieniu, jezeli przy ich przeprowadzaniu stwierdzono
naruszenie Regulaminu wyboréw, ktére miato istotny wptyw na wyniki wyboréw.

2. Wniosek do Zarzadu w sprawie uniewaznienia wyboréw przedktada Komisja
Wyborcza w terminie 2 dni od ich zakoniczenia.

3. Zarzad zobowigzany jest do przedtozenia wniosku Komisji Wyborczej
w sprawie uniewaznienie wyborow pod obrady Rady Nadzorczej.

4.  Po zbadaniu wniosku, w zaleznosci od poczynionych ustalen, Rada Nadzorcza
podejmuje uchwate w sprawie uniewaznienia wyboréw lub uchwate odmawiajacg
uniewaznienia wyborow.

5. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboroéw moze skierowa¢ do Rady Nadzorczej

KGHM réwniez Zarzad, po stwierdzeniu takiego naruszenia Regulaminu wybordw,
ktére miato istotny wptyw na ich wyniki.

§ 28.
1. W razie uniewaznienia wyboréw przez Rade Nadzorczg, Zarzad zarzadza w
terminie 2 tygodni ponowne wybory.
2.  Ponowne Wybory odbywajg sie nie pdzniej niz w sze$¢ tygodni od dnia
uniewaznienia wyborow.

ROZDZIAL Xl
Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej KGHM wybieranego przez Pracownikéw

§ 20.
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Procedura odwotania cztonka Rady Nadzorczej KGHM wybieranego przez
Pracownikdw moze nastgpi¢ na pisemny wniosek co najmniej 5.000 (stownie: pie¢
tysiecy) Pracownikow uprawnionych do udziatu w Wyborach.

Zbieranie podpisow pod wnioskiem o odwotanie odbywa sie na takich samych
zasadach jak zbieranie podpiséw na listach poparcia dla Kandydatéw.

8§ 30.
Potwierdzone listy os6b sktadajgcych wniosek o odwotanie cztonka Rady
Nadzorczej KGHM wybieranego przez Pracownikow, sktadane sg do Zarzadu
KGHM.
Zarzad KGHM w ciggu 30 dni sprawdza rzetelnos¢ przedstawionych list i w ciggu 14
dni od dnia uptywu powyzszego terminu, podejmuje decyzje co do zarzgdzenia
glosowania nad wnioskiem o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej wybieranego
przez Pracownikdédw powotujgc Komisje Wyborcza.
W przypadku uzyskania wiekszosci gtoséw Pracownikéw dla odwotania cztonka
Rady Nadzorczej wybranego przez Pracownikéw, Zarzagd w ciggu 14 dni od
otrzymania od Komisji Wyborczej dokumentacji dotyczgcej przeprowadzonego
gtosowania, zwotuje Walne Zgromadzenie Spotki obejmujgce w swym porzadku
odwotanie cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez Pracownikéw.
W pozostatym zakresie stosuje sie odpowiednio przepisy o Wyborach.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Lista poparcia Przedstawiciela Pracownikéw
w wyborach na cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

My nizej podpisani Pracownicy

zgtaszamy:

(nazwa Oddziatu KGHM lub Sp6tki GK KGHM)

jako Przedstawiciela Pracownikéw na cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
kadencji.

Lp.

Imie i nazwisko Pracownika

Nazwa lub
numer/symbol
komorki
organizacyjnej

Data urodzenia
Pracownika

Wiasnoreczny
podpis
Pracownika
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

)

2)

4)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem danych osobowych Pracownikéw podpisujacych sie na liscie poparcia jest KGHM Polska MiedZz S.A. ul.
M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin;
Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu i zakresie niezbednym do przygotowania i obstugi wyboréw pracowniczych
cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A., w tym w celu i zakresie niezbednym do zrealizowania przez Administratora z
prawnie uzasadnionych dziatan, dotyczacych dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Administratora, w tym do zapewnienia
bezpieczenstwa prawnego i organizacyjnego. Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c. oraz
f. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: Rozporzadzenie) jak tez na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw (tj. z dnia 14.10.2019 Dz. U. z 2019 r. poz. 2181). Pani/ Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane jedynie Podmiotom
przetwarzajgcym, o ktérych mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta administrator, szczegdlnie
podmiotom $wiadczgcym dla Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi prawne. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane
przez czas przeprowadzania wyboréw az do korica kadencji wybieranej Rady Nadzorczej.
Informujemy jednoczes$nie, ze przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych
osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora. Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Informujemy, ze nie bedzie Pani/ Pan podlega¢ decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu
danych osobowych.

Piecze¢ Centrali KGHM/ Piecze¢ imienna i podpis
Oddziatu KGHM/ osoby potwierdzajacej
Spoétki GK KGHM
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE KANDYDATA
na cztonka Rady Nadzorczej ....... Kadencji KGHM Polska Miedz S.A.
JA, NIZEJ POAPISANY .ttt ettt ettt ettt b b s b saesbesbesaesbesbesaennens ,
legitymujacy sie: dokumentem identyfikacyjnym / dokumentem toZzsamosci / paszportem nr
wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej ....... Kadencji KGHM
Polska Miedz S.A. w Lubinie.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze:

1. nie jestem pozbawiony praw publicznych,

2. mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3. nie jestem cztonkiem zarzadu, prokurentem, likwidatorem, kierownikiem oddziatu
lub zaktadu oraz zatrudnionym w KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie
gtdbwnym ksiegowym, radcg prawnym lub adwokatem;

4. nie zostatem ukarany karg porzadkowg przez Centrale, Oddziat KGHM lub Spotke
GK KGHM.

Ponadto zatgczam aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

(wystawiong nie wczesSniej niz na 1 miesigc przed datg ztozenia niniejszego

oswiadczenia).*

*Zgodnie z trescig art. 18 Kodeksu spdfek handlowych nie moze byc¢ cztonkiem rady nadzorczej osoba

skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVIl

Kodeksu karnego (Rozdziat XXXIll - Przestepstwa przeciwko ochronie informacji; Rozdziat XXXIV -

Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw; Rozdziat XXXV - Przestepstwa przeciwko mieniu;

Rozdziat XXXVI - Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,; Rozdziat XXXVII - Przestepstwa

przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi) oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591

ustawy Kodeks spétek handlowych.

Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wskazane powyzej osoby wybranej do rady

nadzorczej spétki stanowi podstawe odmowy wpisu w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego.

Data i wtasnoreczny podpis Kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest KGHM Polska Miedz S.A., ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin;

2) Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu i zakresie niezbednym do przygotowania i obstugi wyboréw pracowniczych cztonkéw Rady Nadzorczej
KGHM Polska MiedZ S.A., w tym w celu i zakresie niezbednym do zrealizowania przez Administratora z prawnie uzasadnionych dziatan, dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Administratora, w tym do zapewnienia bezpieczenstwa prawnego i organizacyjnego. Administrator bedzie
przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie) jak tez na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw (tj. z dnia 14.10.2019 Dz. U. z 2019 r. poz. 2181). Pani/ Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane jedynie Podmiotom przetwarzajgcym, o ktérych
mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta administrator, szczegélnie podmiotom swiadczagcym dla Administratora ustugi

15



teleinformatyczne, ustugi prawne. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas przeprowadzania wyboréw az do korica kadencji wybieranej Rady
Nadzorczej.

3) Informujemy jednoczesnie, ze przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych
do innego administratora. W odniesieniu do danych osobowych, ktére Administrator przetwarza na podstawie Pani/ Pana zgody ma Pani/ Pan prawo do
cofniecia zgody w kazdym czasie. Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4)  Informujemy, ze nie bedzie Pani/ Pan podlegac¢ decyzji opartej wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.

Piecze¢ Komisji Wyborczej
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