INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedgib Lubinie

REGULAMIN OBRAD
WALNEGO ZGROMADZENIA INTERFERIE SA.
Z SIEDZIBA W LUBINIE

§1.
Postanowienia ogolne.
1. Niniejszy Regulamin ok&ta organizag i przebieg Zwyczajnych i Nadzwyczajnych
Walnych ZgromadaeSpotki INTERFERIE S.A.
2. Walne Zgromadzenia odbywajsic wedtug zasad okfnych w Kodeksie spotek
handlowych, Statucie Spotki oraz w niniejszym Reguihie.

§2.
Tryb zwotywania Walnych Zgromadae

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zatzw cikgu czterech miesty od
zakaczenia roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotluje 4drz wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosekjdxariusza lub Akcjonariuszy
reprezentuyjcych co najmniej jedndziesita kapitatu zaktadowego Spotki — w terminie
dwéch tygodni od zgloszenia takiego wniosku. Wrkose zwotanie Walnego
Zgromadzenia powinien okila¢ sprawy wnoszone pod jego obrady.

3. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku, gdy Zagd Spétki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadaeni
W przepisanym terminie,

2) jezeli pomimo zt@enia przez RagNadzorcz wniosku, o ktorym mowa w ugiie 2
powyzej, Zarad Spotki nie zwota Walnego Zgromadzenia w termuhigdch tygodni

od zgtoszenia takiego wniosku.
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4. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umiesi@zekrelonych spraw
w porzdku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty,impowby uzasadnione.
Rada Nadzorcza, Akcjonariusz lub Akcjonariugzelajpcy zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia édéngch spraw w porgku obrad s
zobowhzani do jednoczesnego przekazania n@er Zaradu projektéw uchwat
proponowanych do przygia wraz z pisemnym uzasadnieniem zgtoszonggiania
w terminie umaliwiajacym zamieszczenie ich w padku obrad zgodnie z wymogami
Kodeksu spétek handlowych.

5. Zwotanie Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawrgbnyodmiotéw powinno
nastpi¢c w ciagu dwoéch tygodni od daty zgtoszenia wniosku, w farenwskazanym
w zadaniu, z zastrzeniem postanowie przepisu art. 402 8§ 1 Kodeksu spotek
handlowych, a jeeli dotrzymanie tego terminu napotyka istotne mkedy,

w najblizszym terminie, umadiwiajacym rozstrzygnicie przez Walne Zgromadzenie
spraw wnoszonych pod jego obrady.

6. W sprawach nieobjych porzdkiem obrad nie mma powzi¢ uchwaty, chybaze caty
kapitat zakladowy jest reprezentowany na WalnymoAwadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyeego powzicia uchwaty.

7. Walne Zgromadzenie zwotujegsprzez ogtoszenie zamieszczane w Monitorzéo®ym
I Gospodarczym, ktére powinno dydokonane co najmniej na trzy tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

8. W ogtoszeniu naley oznaczy dziea, godzirg i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia
oraz szczegOtowy pogdek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statubdiks
powota& nalezy dotychczas obowkujace postanowienia, jak rowrie tres¢
projektowanych zmian.

9. Walne Zgromadzenia odbywajsic w siedzibie Spoétki lub w Warszawie. Organ
uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia powiniak ustal&@ miejsce i czas
Walnego Zgromadzenia, aby u#havi ¢ uczestnictwo w Zgromadzeniu jak najszerszemu
kregowi Akcjonariuszy.

10. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego pdkz obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono oldlene sprawy lub ktére zwotane zostato na taki welgs
moze nasipi¢ wytacznie za zgogl wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie mae by odwotane, jeeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody wynikace z sity wyszej lub jest oczywcie bezprzedmiotowe. Odwotanie

Walnego Zgromadzenia powinno ngsé w tym samym trybie jak jego zwotanie, przy

REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZGROMADZE!



INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedgib Lubinie

zapewnieniu jak najmniejszych skutkéw ujemnych @potki oraz Akcjonariuszy,
w terminie nie péniejszym ni na trzy tygodnie przed pierwotnie ustalonym temnin
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia powimastpi¢ w tym samym trybie

Co jego zwotanie, ckidy proponowany porzlek obrad nie ulegt zmianie.

8§ 3.
Uczestnicy Walnych Zgromadie

1. Wszystkie akcje Spotkiasakcjami na okaziciela. Do udziatu w Walnym Zgromeiu
uprawnieni § wiasciciele akcji, jeeli dokumenty akcji zostanztozone w Spodice co
najmniej na tydzig przed terminem Walnego Zgromadzenia i nteabodebrane przed
jego ukaczeniem. Wiéciciele akcji zdematerializowanych w rozumieniuawgy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansow{ez.U. Nr 183 poz. 1538) powinni
w wyzej wskazanym terminie zig¢ w Spoéfce imienneswiadectwa depozytowe
wystawione przez podmioty prowage rachunki papierow wagdcowych zgodnie
Z przepisami powiszej ustawy.

2. Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Nyal Zgromadzeniu
sporzdza i podpisuje Zagd. Lista powinna zawietanazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkaniad@I®), liczbe, rodzaj i numery akcji
oraz liczle przystugujcych im gtoséw, powinna lBywytozona w lokalu Zargdu przez
trzy dni robocze przed odbyciem Walnego Zgromadzeni

3. Akcjonariusz mae przeghda® liste Akcjonariuszy w lokalu Zaegu orazzadat odpisu
listy za zwrotem kosztéw jej spaidzenia. Akcjonariusz ma prawadac wydania odpisu
wnioskow w sprawach olfiych poradkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym
Zgromadzeniem.

4. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniéayztonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej
Spotki.

5. Zarzd Spokki jest zobowazany zapewrdi obecné¢ biegtego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktorych paek obrad przewiduje rozpatrywanie rocznych
sprawozda finansowych Spoitki. Zasl maze zaprosi inne osoby, ktérych udziat jest
uzasadniony.

6. Walne Zgromadzenie decyduje w uchwale ozlm@sci uczestnictwa innych os6bmi
osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromaige ktorych mowa w ugpie
1-5 powyej, w szczegOlrkei przedstawicieli mediow, jak rowrmiemozliwosci rejestracji

przebiegu obrad na #mikach dwigku i obrazu.
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§ 4.
Forma uczestnictwa.

1. Akcjonariusz ledacy osola fizyczma maze uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa prawo gtosu osokgie lub przez petnomocnika.

2. Akcjonariusz nie bdacy osoly fizyczma maze uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywd prawo gtosu przez oseluprawnio do skiadania @viadczé woli
W jego imieniu lub przez petnomocnika. Prawo doregpntowania Akcjonariusza nie
bedacego osob fizyczmm powinno wynik&é z okazanego przy spadzaniu listy
obecndci whasciwego odpisu z rejestru, wzginie dokumentow natgcie wykazujcych
upowanienie petnomocnika. Osoby udziele¢ pelnomocnictwa w imieniu
Akcjonariusza nie ddacego osob fizyczna powinny by uwidocznione w aktualnym
odpisie z wiaciwego rejestru.

3. Peinomocnictwo do dziatania w imieniu Akcjonariuggavinno by udzielone na gmie
pod rygorem niewanosci. Peinomocnictwo spogdzone w ¢zyku obcym powinno by
przettumaczone najyk polski przez ttumacza przystego.

4. Domniemywa si, iz dokument pisemny, potwierdaay prawo reprezentowania
Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodnyprawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdze chybaze jego autentyczrié lub waznosé¢ budzi watpliwosci
Zarzadu Spotki (przy wpisywaniu na listobecndci) lub Przewodniczcego Walnego
Zgromadzenia.

5. Czionek Zarzdu i pracownik Spotki nie mag by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu.

6. Akcjonariusz ma prawo udziélipeinomocnictwa wielu osobom, jedrakw Walnym

Zgromadzeniu mze reprezentowiago tylko jedna osoba.

§ 5.
Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodiamz Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W razie nieobeagotych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezesadarz
albo osoba wyznaczona przez Zakz Otwierajcy Walne Zgromadzenie zadza
niezwtocznie wybo6r Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia $pml 0s6b
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzermmzewodniczy Zgromadzeniu
do czasu jego wyboru, powstrzymaj sk od jakichkolwiek innych rozstrzyged

merytorycznych lub formalnych.
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2. Kandydat na Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia sklada do protokotu
oswiadczenieze wyraa zgo@ na kandydowanie.

3. Jereli zgtoszono wjcej niz jednego kandydata, otwiegay Walne Zgromadzenie
sporadza list kandydatéw, na ktgrwpisywane g imiona i nazwiska kandydatoéw po
ztozeniu przez nich d@wiadczenia, o ktorym mowa w uwpie 2 powyej. Wyboru
Przewodniczcego Zgromadzenia w takiej sytuacji dokonuje gizez gtosowanie nad
kazda kandydatug oddzielnie w kolejnéxci alfabetyczne.

4. Wybor Przewodnicxego Walnego Zgromadzenia odbywa siwykla wigkszdcia
gtoséw oddanych w glosowaniu tajnym.

5. Przewodniczcym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktérgyotat najwekszy
liczbe¢ gtosow wanie oddanych. JFeli kilku kandydatow otrzyma taksana liczbe
gtosow, przeprowadzacesgtosowanie uzupetnigge, w ktérym uczestnigzkandydatury
0so6b, ktore otrzymaty taksany najwyzsz liczbe gtoséw.

6. Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami t jggowaniony do
interpretowania niniejszego Regulaminu. Zapewnia spnawny przebieg obrad oraz
poszanowanie praw i interesow wszystkich Akcjoremyupoprzez m.in. udzielanie gtosu,
przyjmowanie wnioskéw i projektéw uchwat, poddaweaith pod dyskusj zaradzanie
I przeprowadzanie gtosowa oraz stwierdzanie wyczerpania pgiku obrad.
Przewodnicacy powinien przeciwdziataw szczegolnéci naduywaniu uprawnié przez
uczestnikbw Walnego Zgromadzenia i zapewniaspektowanie praw Akcjonariuszy
mniejszgciowych. Przewodniegy nie powinien bez waych powoddéw sklada
rezygnacji ze swej funkcji, nie me tez bez uzasadnionych przyczyn dpé&é podpisania
protokotu Walnego Zgromadzenia.

7. Niezwiocznie po wyborze Przewodnicego powinna by sporadzona lista obecroi
zawierajca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymieeme liczby akcji, ktore
kazdy z nich przedstawia i stacych im gltoséw, podpisana przez Przewodsgego,
a nastpnie wytazona podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

8. Lista obecnéci, sporadzana jest na podstawie przygotowanej przez adaristy
Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnggromadzeniu.

9. Na wniosek Akcjonariuszy, posiadaych jedm dziesata kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista raldec powinna by sprawdzona
przez wybraa w tym celu komisj, ztozona co najmniej z trzech osob. Wnioskodawcy

maja prawo wyboru jednego cztonka komisiji.
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10. Lista obecnéci uzupetniana jest o osoby uprawnione, zgtageage W celu uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu w trakcie jego obrad.

§ 6.
Porzdek obrad.

1. Ogtoszony poradek obrad jest przyfy, jezeli nikt z obecnych nie wniesie wniosku
0 jego zmian.

2. Przewodniczcy nie ma prawa usuwdub zmienig kolejnasci spraw zamieszczonych
w porzdku obrad.

3. Wprowadzenie nowych spraw do pgalku obrad nie jest nitiwe, chybaze caly kapitat
zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych wieiesie sprzeciwu. Jednak
wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromaidzeraz wnioski o charakterze
porzadkowym mog by¢ uchwalone, mimae nie byly umieszczone w padku obrad.

4. Glosowania nad sprawami padkowymi mog dotyczy tylko kwestii zwhzanych
z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddajeped gtosowanie w tym trybie
uchwat, ktére mogwptywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.

5. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszegzw poradku obrad moe
zapac¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiga ng istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zostaszczegétowo umotywowany. Zdje z poradku obrad hdz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczone] wzad&u obrad na wniosek
Akcjonariuszy wymaga zgody wszystkich Akcjonariuskyorzy zgtosili wniosek oraz

uchwaty Walnego Zgromadzenia pragj wickszacia trzech czwartych gtosow.

§7.
Przebieg Walnego Zgromadzenia.

1. Po przedstawieniu kdej kolejnej sprawy zamieszczonej w pgmizu obrad,
Przewodnicacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskiisjdzielajc gtosu w kolejnéci
zgtaszania si Za zgod Walnego Zgromadzenia dyskusjazady¢ przeprowadzona nad
kilkoma punktami poradku obrad 4cznie.

2. Cztonkom Zarzdu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertoneviRrdnicacy
Walnego Zgromadzenia me udziele gtosu poza kolejriwia. Cztonkowie Rady
Nadzorczej i Zargdu biolcy udziat w obradach oraz biegty rewident Spotkigraeinicach
swoich kompetencji i w zakresie niezlmym dla rozstrzygrcia spraw omawianych na
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Walnym Zgromadzeniu, z zastesmiem przepisow prawa w zakresie obaakidw
informacyjnych spoétki publicznej oraz przepisow. a8 Kodeksu spotek handlowych,
powinni udziel& uczestnikom Zgromadzenia wyjaen i informacji dotycacych Spotki.

3. Glos mana zabier& jedynie w sprawach odfych przygtym porzdkiem obrad
I aktualnie rozpatrywanych.

4. Przy rozpatrywaniu kalego punktu poudku obrad kady Akcjonariusz ma prawo do
jednego piciominutowego wysipienia i trzyminutowej repliki.

5. Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmiarzupetnié do projektéw uchwat,
objetych poradkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu zantkai dyskusji nad
punktem porzdku obrad obejmugym projekt uchwaty, ktorej taka propozycja dotyczy

6. Propozycje te wraz z krotkim uzasadnieniem winn§ sktadane na pmie — osobno dla
kazdego projektu uchwaly — z podaniem imienia i nakeisalbo firmy (nazwy)
Akcjonariusza, nagce Przewodnicrego Walnego Zgromadzenia.

7. W sprawach formalnych Przewodnicy udziela gtosu poza kolejca. Wniosek
w sprawie formalnej ma by zgloszony przez kKalego Akcjonariusza. Za wnioski
w sprawach formalnych uwa st wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania.
Whioski formalne rozstrzyga Przewodnicyg, w razie potrzeby po zaghigciu opinii
0s0Ob przez siebie powotanych.

8. Jezeli rozstrzygntcie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kedespotek
handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu, Prviczicy przedktada wniosek pod
gtosowanie Zgromadzenia.

9. W przypadku braku aitnych do zabrania gtosu w sprawie danego punkteapku obrad
Przewodnicacy zamyka dyskusji stwierdza wyczerpanie tego punktu pgizu obrad.

10.Po stwierdzeniu wyczerpania punktu pahlzu obrad, o ktorym mowa w wgie
9 powyzej, uczestnicy Zgromadzenia nie mozpbierg glosu w sprawach dotygzych
wyczerpanej agci obrad.

11.Walne Zgromadzenie me zaradza przerwy w obradach wkszacia dwoch trzecich
gtosow. tacznie przerwy nie magtrwat diuzej niz trzydzieci dni.

12.Krotkie przerwy w obradach, zadzane przez Przewodnigego Walnego
Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie ammge¢ na celu utrudniania
Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

13.Po wyczerpaniu wszystkich punktow pagdku obrad Przewodnigey zamyka

Zgromadzenie.
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§ 8.
Gtosowanie.

1. Glosowanie odbywa siw sposéb jawny przez podniesieniekiy z zastrzeeniem
uskpu 2 pontej.

2. Tajne gtosowanie zagdza s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie dzéom
organdw Spoiki lub likwidatoréw, o pagniecie ich do odpowiedzialroi, jak rownie:

w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie gdza s¢ takze nazadanie chéby jednego
z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych nénwa Zgromadzeniu.

3. Walne Zgromadzenie me podejmowé uchwaly, jeeli na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowana jest przynajmniej jednatgikapitatu zaktadowego, chyli@ przepisy
Kodeksu spétek handlowych przewidgurowsze warunki w tym wzglzie.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajykia wickszdcia gtoséw oddanych, jeli
Statut lub Kodeks spotek handlowych nie stagwaczej.

5. Akcjonariuszom zgtaszagym do protokotu Walnego Zgromadzenia sprzeciw @vzeo
uchwale, Przewodnigey zapewnia mdiwos¢ zwigztego uzasadnienia zgtaszanego
sprzeciwu. Zgtaszag sprzeciw Akcjonariusz powinien swiadczy, ze gtosowat
przeciwko uchwale.

6. W przypadku, gdy gtosowanie odbywa przy wyciu elektronicznego /komputerowego/
systemu oddawania i obliczania gtoséw system tewimpen zapewnid oddawanie
gloséw w liczbie odpowiadagej liczbie posiadanych akcji, za uchwdtib wnioskiem,
przeciw nim oraz gtoséw wstrzynagych s¢. Przy gtosowaniu tajnym, system ten
powinien zapewniawyeliminowanie identyfikacji sposobu gtosowaniaspczegolinych
Akcjonariuszy.

7. Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychaoyz z sali obrad w trakcie trwania jego obrad
powinien wyrejestromaswop kart do glosowania, a po powrocie nagsabrad dokona
jej ponownego zarejestrowania.zék Akcjonariusz nie dokona wyrejestrowania to
przystugugce mu gtosy zostanuznane za wstrzymage s¢ w przypadku, gdy podczas
jego nieobecn&i na sali obrad odjnlzie s¢ gtosowanie.

8. W przypadku gdy obecny na Walnym Zgromadzeniu Akajusz nie odda gtosu
w trakcie glosowania woéwczas przystugeg mu gtosy zostanuwzgkdnione w wyniku

gtosowania jako gtosy wstrzynuge se.
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§9.
Wybory Rady Nadzorczej.

1. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okta Statut Spotki | Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje¢skwykla wigkszadcia gtosow w glosowaniu
tajnym speérdéd nieograniczonej liczby kandydatow. Przeprowadsia oddzielne
gtosowanie na kalego kandydata.

3. Czitonkami Rady zostajci kandydaci, ktérzy otrzymali najeksz liczbe gtosow ,za”.
W przypadku uzyskania przez kandydatow zakwalifigsoych do wejcia w skiad Rady
Nadzorczej rownej ilici gloséw, Przewodnigzy Walnego Zgromadzenia zadza
gtosowania uzupetnigge majce na celu wytonienie kandydata, ktory uzyskat kine
gtosowaniu najwiksz liczbe gtosow.

4. Akcjonariusz zgtaszagy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powiniemzasadrd
w sposéb umdiwiajacy dokonanieswiadomego wyboru. Czionek Rady Nadzorczej
powinien posiadanalezyte wyksztatcenie, doviadczenie zawodowe oraz flaadczenie
zyciowe, reprezentowawysoki poziom moralny oraz byw stanie péwigci¢ niezledna
ilos¢ czasu, pozwalaga mu w sposob wkiwy wykonywa swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej.

5. Przed przysipieniem do gtosowania nad powotaniem zgtoszoneguly@ata na cztonka
Rady Nadzorczej, Przewodnigy sprawdza czy wyrazit on zgeta kandydowanie, co
moze nasipic w formie pisemnego $wiadczenia lub éwiadczenia ustnego, o ile
kandydat bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu. Zgo@a jest rOéwnoznaczna
z przygciem mandatu w przypadku powotania na cztonka Réatyzorcze,.

6. Na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, repram@cych co najmniej jednpiata
kapitatu zakladowego, wybor Rady Nadzorczej powirndg¢ dokonany przez najlisze
Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielngmapami, nawet wowczas gdy
Statut przewiduje inny sposéb powotania Rady Naczzjr

7. Whniosek, o ktérym mowa w ugiie 6 powyej, powinien by zgtoszony Zargowi
w takim terminie, aby ogtoszenie o zwofaniu Walneggromadzenia zawierato
informacg o planowanym wyborze Rady Nadzorczej w drodzeagt@sia oddzielnymi
grupami. Wniosek zgtoszony po tym terminie zmoby rozpatrywany dopiero na
kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

8. Osoby reprezentage na Walnym Zgromadzeniel ¢zes¢ akcji, ktéra przypada z podziatu

0golnej liczby reprezentowanych akcji przez licatztonkdw Rady Nadzorczej, mog
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utworzy¢ oddzielra grupg celem wyboru jednego cztonka Rady, nie pigdnak udziatu
w wyborze pozostatych cztonkow Rady.

9. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez wigploia grupe Akcjonariuszy,
utworzory zgodnie z ugpem 8 powyej, obsadza siw drodze gtosowania, w ktorym
uczestnicz wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostalydane przy wyborze
cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gheenia oddzielnymi grupami.

10.Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktébrym mowa wepst 6 powyej, nie dojdzie do
utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wybeztonka Rady Nadzorczej, nie
dokonuje s wyboréw, chybaze w poradku obrad Walnego Zgromadzenia byt
przewidziany nie tylko wybor grupami, ale rowhiemiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

11.Z chwila dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Raldylzorczej w drodze
glosowania grupami, wygasaprzedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych
cztonkdéw Rady Nadzorczej, za wifiem oséb powotanych do Rady Nadzorczej przez
podmiot okrélony w odebnej niz Kodeks spoétek handlowych ustawie, o ktérych mowa

w art. 385 par. 4 Kodeksu spoétek handlowych.

§ 10.
Komisja skrutacyjna.

1. Walne Zgromadzenie mie dokona wyboru komisji skrutacyjne;.

2. Komisja skrutacyjna skfada ¢siz trzech czionkéw, o ile Walne Zgromadzenie nie
postanowi inaczej, wytonionych sfpod kandydatow zgtoszonych przez uczestnikéw
Zgromadzenia.

3. W przypadku wyboru komisji skrutacyjnej, do jej eWaezkow naley nadzor nad
prawidlowym przebiegiem gtosowania oraz sprawdzainiprzekazywanie wynikow

glosowa Przewodniczcemu Walnego Zgromadzenia.

8 11.
Protokoty Walnych Zgromadae

1. Uchwaly i przebieg Walnego Zgromadzenigpsotokotowane przez notariusza.

2. W protokole naley stwierdzt prawidiowadé zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolna¢ do powzécia uchwat, wymierdi powzite uchwaty, liczh gtoséw oddanych za
kazda uchwah i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu natedolaczy¢ liste¢ obecndci
z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

3. Protokot z Walnego Zgromadzenia podpisBjzewodniczcy Zgromadzenia i notariusz.
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4. Wypis z protokolu wraz z dowodami zwotania Walnegtgromadzenia oraz
z petnomocnictwami udzielonymi przez AkcjonariusZarzad dobcza do ksigi
protokotow.

5. Protokoty z Walnych Zgromadagrzechowywaneasw lokalu Zaradu.

6. Kazdy z Akcjonariuszy ma prawo przedkt ksiege protokotdw i zadat wydania
poswiadczonych przez Zasgd odpiséw odpowiednich uchwat.

§12.
Zmiana Regulaminu.
1. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Wainégromadzenia.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu obaauja od Walnego Zgromadzenia ngslijacego po
Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany w Regulaminie.
3. W przypadku zmiany Regulaminu przez Zgromadzeniarzad jest zobowgzany
w terminie 14 dni sportzi¢ jego tekst ujednolicony.

§ 13.
Postanowienia kécowe.
1. W sprawach nie obfych Regulaminem majzastosowanie wiaiwe przepisy prawa oraz
postanowienia Statutu.
2. Koszty zwhzane ze zwotaniem i odbyciem Walnego Zgromadzeokaywa Spotka.
3. Obstug: administracyjno-technicanWalnego Zgromadzenia zapewnia Zatrz
4. Regulamin wchodzi wycie od dnia jego uchwalenia.
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